Arbeitsrecht in Corona-Zeiten

Die Corona-Krise wirkt sich nachhaltig auch auf das Arbeitsrecht aus. Nachfolgend
ein kurzer Ausblick (Stand: 27.3.2020):

I. Kurzarbeitergeld (KUG)

Der Gesetzgeber sieht die Mdglichkeit von Erleichterungen beim Zugang zum
KUG vor. Diese gelten mit Wirkung zum 1.3.2020 und sind zunachst bis
31.12.2020 befristet (Stand Referentenentwurf vom 19.3.2020). Die wichtigsten
Anderungen:

1.
Anspruch auf KUG besteht, wenn mindestens 10 % der Beschéftigten einen
Arbeitsentgeltausfall von mehr als 10 % haben.

2.
Anfallende Sozialversicherungsbeitrage fur ausgefallene Arbeitsstunden werden
zu 100 % erstattet.

3.
Der Bezug von KUG ist bis zu 12 Monate mdglich.

4,
Leiharbeitnehmer und -arbeitnehmerinnen kénnen ebenfalls in Kurzarbeit gehen
und haben Anspruch auf KUG.

5.
In Betrieben, in denen Vereinbarungen zu Arbeitszeitschwankungen genutzt

werden, wird auf den Aufbau negativer Arbeitszeitkonten verzichtet.



Il.

Erleichterungen bei Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen

Seit dem 9.3.2020 konnen erkrankte Arbeitnehmer mit leichten Erkrankungen der
oberen Atemwege nach telefonischer Rucksprache mit lhrem Arzt eine
Bescheinigung auf Arbeitsunfahigkeit (AU) bis max. 7 Tage ausgestellt erhalten.
Sie mussen dafir nicht die Arztpraxen aufsuchen. Diese Regelung gilt fur
Patienten, die an leichten Erkrankungen der oberen Atemwege erkrankt sind und
keine schwere Symptomatik aufweisen oder Kriterien des Robert-Koch-Instituts
(RKI) far einen Verdacht auf eine Infektion mit COVID-19 erfillen. Diese
Vereinbarung zwischen der Kassenarztlichen Bundesvereinigung (KBV) und des

GKV-Spitzenverbandes gilt fur 4 Wochen.

Il

Lohnfortzahlung

1.

Erkrankt ein Arbeitnehmer am Coronavirus, ist der Arbeitgeber gemald § 3

Entgeltfortzahlungsgesetz regelmafig zur Fortzahlung der Vergiitung verpflichtet.

2.

Befindet sich der Arbeitnehmer in Quaranténe, ohne erkrankt zu sein bzw. mit der
Ungewissheit einer mdglichen Infektion, ist damit stets das Verbot der Austibung
der bisherigen Erwerbstatigkeit verbunden (8 31 S. 2 Infektionsschutzgesetz). Fiir
die Zeit der Quarantédne, max. 6 Wochen, hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer
eine Entschadigung in Hohe des Verdienstausfalls zu leisten. Der Arbeitgeber hat
jedoch auf Antrag einen Anspruch auf Erstattung der ausgezahlten Betrage gegen
die zustandige Agentur fur Arbeit gemalR § 56 Abs. 5 Infektionsschutzgesetz.

3.

Erkrankt ein betreuungspflichtiges Kind eines Arbeitnehmers am Coronavirus,
haben gesetzlich Krankenversicherte einen Anspruch auf Krankengeld gegen ihre
gesetzliche Krankenversicherung bis zur Vollendung des 12. Lebensjahres
langstens fur 10 Arbeitstage. Fir alleinerziehend Versicherte besteht der Anspruch

auf Krankengeld langstens fir 20 Arbeitstage.



4,

Missen Kinder zu Hause betreut werden, weil der Kindergarten oder die Schule
geschlossen sind, haben Arbeitnehmer einen Anspruch auf Fortzahlung der
Vergitung gemal § 616 BGB, da sie in diesem Fall aus persénlichen Griinden
ohne Verschulden an der Erbringung ihrer Dienstleistung verhindert sind, jedoch
nur fir die Dauer von 5 Arbeitstagen. In dieser Zeit muss es dem Arbeiternehmer

gelungen sein fir eine alternative Betreuung der Kinder zu sorgen.

Ist eine Arbeit vom Home Office aus maoglich, hat der Arbeitnehmer im Rahmen
des Home Office seine Arbeitsleistung zu erbringen (siehe IV.). Dann ist der

Arbeitnehmer an der Erbringung seiner Dienstleistungen nicht mehr verhindert.

5.

Bei BetriebsschlieBungen kann der Arbeitgeber seine Arbeitnehmer
unverschuldet nicht beschaftigen. Er bleibt aber grundsatzlich zur Lohnfortzahlung
verpflichtet. Die Arbeithnehmer erhalten ihr Gehalt als Annahmeverzugslohn gemar
8§ 615 BGB. Der Arbeitgeber hat dann die Mdglichkeit, die Arbeitsverhaltnisse aus
betriebsbedingten Griinden unter Einhaltung der ordentlichen Kiindigungsfrist zu
kundigen. Der Arbeitgeber schuldet in diesem Fall lediglich fiir die auslaufende Zeit

der ordentlichen Kiindigungsfrist Annahmeverzugslohn.

V.

Home Office

In Corona-Zeiten darf der Arbeitgeber den Arbeitnehmer voriibergehend ins Home
Office schicken. Dies entspricht seinem Weisungs- und Direktionsrecht nach § 611
a Absatz 1 S. 2 BGB. Danach darf der Arbeitgeber Inhalt, Ort und Zeit der
Arbeitsleistung nach biligem Ermessen néher bestimmen, es sei denn
Arbeitsvertrag, Betriebsvereinbarungen, Tarifvertrag oder gesetzliche Vorschriften

regeln eine ausschlief3liche Erbringung der Arbeitsleistung im Betrieb.

In besonderen Féllen hat der Arbeitgeber sogar eine Pflicht aus seiner
Fursorgepflicht dem Arbeitnehmer gegeniiber, diesem die Madoglichkeit der
Erbringung seiner Arbeitsleistung im Home Office anzubieten, wenn dieser
beispielsweise zu einer Risikogruppe gehort und damit eine erhdhte

Ansteckungsgefahr fir den betroffenen Arbeitnehmer besteht.



V.

Arbeitszeitrecht

Die Vorgaben des Arbeitszeitgesetzes verbieten grundsatzlich Arbeit an Sonn- und
Feiertagen, schreiben eine 11-stindige Ruhepause zwischen zwei
Arbeitsschichten vor und begrenzen die werktagliche Arbeitszeit auf hdchstens 10
Stunden.

Davon kann in aufRergewohnlichen Fallen abgewichen werden. Die COVID19 -
Krise ist so ein auf3ergewohnlicher Fall. Folglich kdnnen betroffene Unternehmen
wie z.B. die der Gesundheitsbranche, Pharmaindustrie, Laborbetriebe oder
bestimmte Versorgungseinrichtungen genehmigungsfrei und zulassig auch an
Sonntagen und/oder unter Uberschreitung der taglichen Hochstarbeitszeit
arbeiten. Zu beachten ist die Wahrung der wochentlichen Hochstarbeitszeit von 48
Stunden im Durchschnitt von 6 Kalendermonaten. Gleichwohl empfiehlt es sich
rein vorsorglich, die Aufsichtsbehérden Uber die Mehrarbeit zu informieren, einen
Antrag auf Anerkennung eines aufl3ergewdhnlichen Falls zu stellen und hilfsweise

eine Ausnahmegenehmigung zu beantragen.

Bleiben Sie gesund!

Uta Patricia Bauer
Rechtsanwaltin

Fachanwaéltin fur Arbeitsrecht



